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UČEB�É OS�OVY - �ÁBOŽE�SKÁ  VÝCHOVA, VIII. roč. 17 hodín ročne

cieľ, spôsobilosti tematický celok téma obsahový štandard výkonový štandard medzipred. vzťahy učebné zdroje spôsob hodnotenia 
prierezové témy metódy, formy

Komunikačné, Kto som Sebapoznanie sebapoznanie, zodpo- Žiak vie vysvetliť poj- OSR - potreba se- Sväté písmo,
kultúrne kompe- Sebaprijatie vednosť za prijaté dary, my sebaúcta, sebaprija- bapoznávanie, ve- pracovný zošit
tencie, kompeten- sebaprijatie, komple- tie a komplexy, uvedo- domie o svojich 
cie k učeniu sa, xy, sebaúcta miť si zodpovednosť kvalitách, vnímať samostatná prá-
sociálne a interper- za rozvíjanie svojich ta- svoje nedostatky, ca, skupinová
sonálne kompeten- lentov, vyjadriť vlastný túžba po osobnom práca
cie, existenciálne názor, rozvíjať návyk raste
kompetencie vonkajších prejavov 

sebaúcty, eliminovať
svoje komplexy, tréno- ústne hodnotenie
vať v pozitívnom seba- práce na hodine
hodnotení.

Komunikačné, Kto je človek Kto je človek? Hľa- ľudská dôtojnosť, Žiak vie vysvetliť pô- OSR - túžba po ľud- Sväté písmo,
kultúrne kompe- danie odpovede kresťanský pohľad na vod ľudských práv v skosti, vnímať ro- pracovný zošit
tencie, kompeten- Človek vo svetle vie- zdroj dôstojnosti člove- židovsko-kresťanskej dové stereotypy,
cie k učeniu sa, ry a SP ka, človek ako muž a viere v jedného Boha, rovnaká dôstoj- samostatná prá-
sociálne a interper- Človek ako muž a žena (úcta k človeku, sformulovať pojem dôs- nosť muža a ženy ca, práca vo
sonálne kompeten- žena dôstojnosť muža a že- tojnosť človeka vo dvojici 
cie, existenciálne Mária - nádherná že-ny, matirarchát, patriar- svetle viery a SP, oceniť MUV - postavenie
kompetencie na chát, sexizmus), kres- kresťanský pohľad mužov a žien v rôz- dramatizácia

ťanské chápanie dôs- pri hľadaní a akceptova- nych kultúrach
tojnosti muža a ženy ní dôstojnosti človeka,
pred Bohom prispieť k budovaní 

dobrých vzťahov preja-
vením úcty každému 
človeku, opísať vníma-
nie muža a ženy v rôz-
nych kultúrach a rôz-
nych historických kon-
textoch a porovnať ho
s kresťanským pohľa-
dom, oceniť uskutočňo-
vanie sociálnych rolí 
muža a ženy z pohľadu
kresť. Ideálu, rozvíjať 
návyk vonkajších preja-
vov ohľadupolnosti a ústne hodnotenie
zdvorilosti voči opačné- práce na hodine
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mu pohlaviu.
Komunikačné, Ľudskosť Prečo? odvrátená tvár ľud- Žiak vie položiť si otáz- OSR - tvorivé rieše- pracovný zošit
kultúrne kompe- Ježiš a trpiaci skosti (zneužívanie, ma- ky o príčinách a zmysle nie konfliktov, exis-
tencie, kompeten- Kde je Boh, keď ľu- nipulácia, vojna), otáz- ľudského utrpenia a tenciálne otázky a dvd - príbehy
cie k učeniu sa, dia trpia? ky o zmysle utrpenia, hľadať na ne odpoveď, odpovede na ne, zo života
sociálne a interper- Vojnový konflikt pochybnosť ako mies- na základe poznania de- empatia
sonálne kompeten- to komunikácie, Boh jinných súvislostí hľa- skupinová práca
cie, existenciálne ukrytý v biede sveta, dať príčiny odvrátenej MUV - akceptova-
kompetencie, kom- Božie kráľovstvo ako tváre ľudskosti, vnímať nie rôznych kultúr
petencie k riešeniu kráľovstvo pokoja, nebeupečenstvo nábo- a vierovyznaní,
problémov ľudskosť (búranie ženského fundamenta- vnímať zneužitie 

predsudkov, tolerancia, lizmu, intolerancie a od- náboženstva pre 
Ježišov postoj k ľuďom sudzovania, prejaviť manipuláciu
na okraji, objavenie vonkajší skutok empatie ústne hodnotenie
ľudskosti (vykúpenie- voči iným, spoznať a práce na hodine
pozdvihnutie človeka) odmietnuť manipuláciu.

Komunikačné, Dôstojnosť a vý- Práca a jej zmysel "mať"alebo "byť", Žiak vie vymenovať MEV - kritický prís-
kultúrne kompe- kon Mať alebo byť hodnota práce a dôs- dôsledky posudzovania tup k informáciám
tencie, kompeten- Spoločné dobro tojnosť človeka, cirkev hodnoty človeka na 
cie k učeniu sa, slabých (etika chudoby základe iba jeho výko- OSR - postoj mať pracovný zošit
sociálne a interper- a milosrdenstva v Cir- nu, porovnať Ježišov alebo byť, otvore-
sonálne kompeten- kvi, sociálne učenie zákon lásky so sociál- nosť pre životný dvd - príbehy
cie, existenciálne Cirkvi, utrpenie - svia- nymi zákonmi modernej postoj "byť", kres- zo života
kompetencie, kom- tosť pomazania cho- spoločnosti, integrovať ťanský postoj na 
petencie k riešeniu rých hodnoty milosrdenstva hodnotu človeka, samostatná prá-
problémov do sústavy hodnôt so- vnímavý na utrpe- ca

ciálneho cítenia spoloč- nie človeka
nosti i jednotlivca, skupinová práca
nadchnúť sa pozitívny-
mi vzormi z dejín Cirkvi,
vytvoriť zákony "sve-
dectva lásky" obohacu- ústne hodnotenie
júce spoločnosť (štát, práce na hodine
mesto, školu, triedu).

Komunikačné, Kultúra života Hodnoty kultúry ži- kultúra - rozvoj člove- Žiak vie zdôvodniť prí- OSR - stotožnenie pracovný zošit
kultúrne kompe- vota a kultúry smrti ka, rozvoj ľudskej spo- nos kresťanských hod- s hodnotami života
tencie, kompeten- Kultúra - rozvoj člo- ločnosti, hodnoty kul- nôt pre súčasnú kultú- Sväté písmo
cie k učeniu sa, veka a ľudskej spo- túry života a kultúry ru, na podklade SP po- MEV - schopnosť
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sociálne a interper- ločnosti smrti (liberalizmus, súdiť hodnotu človeka kritického posúde- samostatná prá-
sonálne kompeten- konzervativizmus), ľud- od počatia po prirodze- nia liberalizmu ako ca
cie, existenciálne skosť - kresťanský nú smrť, uvedomiť si relativizácie hod-
kompetencie, kom- ideál (kresťanský vzo- kresťanské hodnoty nôt skupinová práca
petencie k riešeniu ry) integrované v spoloč-
problémov nosti, akceptovať a pre-

ferovať život ako hod-
notu, zostaviť škálu
osobných hodnôt,
porovnať spoločenský
prínos kresťanských
hodnôt pre spoločnosť
v porovnaní s prioritami
liberalizmu, podľa zos-
taveného rebríčka hod-
nôt v modelových si-- ústne hodnotenie
tuáciách demonštrovať práce na hodine
ich vonkajšie prejavy.

�ávšteva cintorína spomienková pobož- Žiak si uvedomuje več-
nosť za zosnulých ný život a potrebu mod-

litby za zosnulých


